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Республика Карелия
Беломорский муниципальный округ
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНЫЙ КОМИТЕТ
БЕЛОМОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 10
на  проект решения Совета Беломорского муниципального округа 
«Об утверждении Положения о материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления Беломорского муниципального округа Республики Карелия»

30 сентября 2024 года                                                                             г. Беломорск 

1. Основание для проведения экспертизы:
настоящее заключение на проект решения Совета Беломорского муниципального округа «Об утверждении Положения о материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления Беломорского муниципального округа Республики Карелия» подготовлено на основании пункта 2 статьи 157 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пункта 7 части 2 статьи 9 Федерального закона от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», пункта 7 раздела VIII Положения о Контрольно-счетном комитете Беломорского муниципального округа, утвержденного Решением IV сессии I созыва Совета Беломорского муниципального округа» от 21 ноября 2023 года №29.
2.  Предмет экспертизы:
проект решения Совета Беломорского муниципального округа                      «Об утверждении Положения о материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления Беломорского муниципального округа Республики Карелия».

3. Цель экспертизы:
 Оценка соответствия проекта решения Совета Беломорского муниципального округа «Об утверждении Положения о материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления Беломорского муниципального округа Республики Карелия» требованиям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Карелия, органами местного самоуправления Беломорского муниципального округа Республики Карелия.
4. Правовая основа экспертизы:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - Трудовой кодекс РФ, ТК РФ), Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон №131-ФЗ), Федеральный закон от 7 февраля 2011 года №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований» (далее – Федеральный закон №6-ФЗ), Закон Республики Карелия от 12 ноября 2007 года № 1128-ЗРК «О некоторых гарантиях обеспечения деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия» (далее - Закон РК №1128-ЗРК), Устав Беломорского муниципального округа Республики Карелия (далее – Устав).
5.    В ходе проведения экспертизы установлено:
5.1. Проект решения Совета Беломорского муниципального округа «Об утверждении Положения о материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления Беломорского муниципального округа Республики Карелия» (далее – проект решения, Положение), разработан в соответствии положениями (нормами) Трудового кодекса РФ (трудового законодательства), Федеральным законам от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Карелия от 12 ноября 2007 года № 1128-ЗРК «О некоторых гарантиях обеспечения деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия», Уставом и устанавливает конкретный размер премии по итогам работы за месяц или год, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, иных поощрений лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе (далее – лица, замещающие муниципальные должности) в органах местного самоуправления Беломорского муниципального округа Республики Карелия. 
5.2. Положение разработано администрацией Беломорского муниципального округа и представлено в Контрольно-счетный комитет Беломорского муниципального округа на экспертизу 27 сентября 2024 года.
5.3. Контрольно-счетный комитет Беломорского муниципального округа отмечает, что проект решения Положения в целом соответствует требованиям, установленным Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом № 131-ФЗ, Законом Республики Карелия № 1128-ЗРК, Уставом. 
5.4. Условия Положения, регламентируют порядок назначения и установления размера выплат - премии по итогам работы за месяц и год, иные виды поощрений, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации - главе Беломорского муниципального округа и председателю Контрольно-счетного комитета Беломорского муниципального округа.
5.5. Решение о выплате и конкретного размера премии по итогам работы за месяц или год, премии за выполнение особо важных и сложных заданий и иных поощрений, предусмотренных  Положением, главе Беломорского муниципального округа и председателю Контрольно-счетного комитета Беломорского муниципального округа определяется Советом Беломорского муниципального округа на основании ходатайства лица, замещающего муниципальную должность, подлежащего направлению в Совет не позднее 3 (трех) календарных дней до даты заседания (сессии) Совета, на котором должен быть рассмотрен вопрос о выплате премии лицу, замещающему муниципальную должность. 
[bookmark: _GoBack]5.6. Положением предусмотрено лицам, замещающим муниципальные должности, в случае ненадлежащего исполнения своих полномочий либо имеющим дисциплинарные взыскания, размер премии по итогам работы за месяц, в котором было выявлено ненадлежащее исполнение своих полномочий либо наложено дисциплинарное взыскание может быть снижен и установлен менее 25 процентов, либо может быть принято решение о лишении премии за месяц. При принятии Советом решения о снижении размера премии, либо о ее лишении, к такому решению прилагается письменное обоснование с указанием причин, способствовавших принятию такого решения. Произвольное принятие решения о снижении размера премии, либо о ее лишении, не допускается.
5.7. Положением так же предусмотрено, что при принятии Советом решения о премировании лиц, замещающих муниципальные должности, в его обоснование не могут приниматься факты ненадлежащего исполнения либо не исполнения полномочий, причинно-следственной связью, которых является отсутствие в бюджете Беломорского муниципального округа денежных средств. 
5.8. Решение о выплате премии принимается Советом не позднее 5 (пятого) числа месяца, следующего за отчетным периодом и направляется в адрес лица, замещающего муниципальную должность не позднее рабочего дня, следующего за днем его принятия. 
5.9. Решение Совета может быть оспорено лицом, замещающим муниципальную должность в судебном порядке.
5.8. Предусмотренные Положением выплаты производятся в рамках утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда, за счет средств бюджета Беломорского муниципального округа Республики Карелия, в денежной форме, в валюте Российской Федерации.

6. Выводы:
6.1.Контрольно-счетный комитет Беломорского муниципального округа по итогам проведенной экспертизы проекта решения Совета Беломорского муниципального округа «Об утверждении Положения о материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления Беломорского муниципального округа Республики Карелия» считает, что Положение             в целом  соответствует требованиям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, Республики Карелия, органов местного самоуправления Беломорского муниципального округа Республики Карелия. 
7. Предложения и рекомендации:
7.1 Предлагается утвердить решением Совета Беломорского муниципального округа Положение о материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления Беломорского муниципального округа Республики Карелия.


Председатель 
контрольно-счетного комитета                                                            Сахацкая Н. Н.
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