ОТЧЕТ 
об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции на территории Беломорского  муниципального округа за 2025 год

Мероприятия по противодействию коррупции на территории Беломорского муниципального округа в 2025 году осуществлялись в соответствии с Антикоррупционной программой Республики Карелия на 2025 – 2029 годы, утвержденной распоряжением Правительства Республики Карелия от 31 января 2025 года № 63р-П, Планом мероприятий по противодействию коррупции на территории Беломорского  муниципального округа на 202-2029 годы, утвержденным решением Совета Беломорского муниципального округа от 02.04.2025 № 240
В 2025 году администрацией разработано и принято 7 муниципальных правовых акта в сфере противодействия коррупции.
 В 2025 году уведомления о конфликте интересов муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности не поступали. Уведомления о конфликте интересов руководителей подведомственных учреждений в 2025 году не поступали.
В 2025 году уведомлений об иной оплачиваемой работе от муниципальных служащих не поступало. 
Поступило в 2025 году 14 сообщений работодателей о заключении трудового (гражданско-правового) договора с бывшим муниципальным служащим. 
На сообщения составлены мотивированные заключения, оснований для рассмотрения сообщений на комиссии по конфликту интересов не имелось. В 2025 году не подавались заявления о получении муниципальным служащим разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении НКО.  
В 2025 году проанализировано 6 справок о доходах граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы. Также приняты и проанализированы справки о доходах 2 лиц, претендующих на замещение должностей руководителей подведомственных учреждений. По результатам анализа справок оснований для проверок достоверности и полноты представленных сведений, оснований для отказа в назначении на должность, допуске к конкурсу не имелось. 
Общее количество муниципальных служащих, представивших сведения о своих доходах за 2024 год, составило 41 человек, включая 4 лиц, которые уволились в период декларационной компании. Представлено 30 справок о доходах в отношении супругов, 35 – в отношении несовершеннолетних детей. Общее количество представленных справок о доходах за 2024 год – 106.  Уточняющих справок о доходах – 29. Муниципальных служащих, не представивших справки о своих доходах за 2024 год, не имеется. Уведомлений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения за 2024 год о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги), несовершеннолетнего ребенка в 2025 году не поступало. 
В период декларационной кампании 2025 года для муниципальных служащих проведены управлением делами администрации, следующие обучающие и разъяснительные мероприятия:
1) очное обучающее мероприятие для муниципальных служащих по вопросам заполнения справок о доходах в 2025 году, в котором приняли участие 33 работника;
2) ознакомление муниципальных служащих под подпись с Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах (всего ознакомлен 49 муниципальный служащий);
3) индивидуальные консультации муниципальных служащих по вопросам заполнения справок о доходах в 2025 году – 47.
Сведения о доходах муниципальных служащих, руководителей подведомственных учреждений, лиц, замещающих муниципальные должности, в 2024 году на официальном сайте не размещались в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968.
Общее количество руководителей муниципальных учреждений, представивших сведения о доходах в 2025 году, составило 18 человек. Общее количество представленных руководителями справок о доходах в декларационную кампанию 2025 года – 42. В отношении супругов представлены справки 12 руководителями, в отношении несовершеннолетних детей – 12.
Из них уточняющих справок о доходах – 10. Руководителей, не представивших справки о доходах за 2024 год, не имеется. Уведомления руководителей о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей в администрацию не поступали.
Для руководителей также проведены методические мероприятия, в обучении приняли участие 15 руководителей, 18 руководителей ознакомлено с Методическими рекомендациями по заполнению справки о доходах, руководителям предоставлено 18 индивидуальных консультаций.
Основные нарушения, выявленные ответственным лицом – неполные (недостоверные) сведения об имеющихся счетах в банках. В целом выявленные недостатки устранены декларантами посредством представления уточняющих справок о доходах.
В 2025 году проведен мониторинг закупочной деятельности с целью выявления личной заинтересованности (аффилированности) служащих, участвующих в закупках для муниципальных нужд. Общее количество муниципальных служащих администрации округа, участвующих в закупочной деятельности, составило 27, из них приняло участие в добровольном декларировании 27 человек.  
Итого проанализировано в 2025 году 27 деклараций. По результатам анализа деклараций установлено, что у 3 муниципальных служащих, участвующих в закупках, имеются имущественные обязательства, а именно кредиты в банках у них самих или их близких родственников. Родственников, являющихся руководителем (директором) организации нет. Два муниципальных служащих администрации в своей декларации за 2025 год отразили факт владения акциями в коммерческих организациях. При этом муниципальные служащие согласно своим должностным инструкциям не осуществляют закупки услуг банковских организаций для нужд администрации, следовательно, признаков личной заинтересованности при осуществлении служащими закупочной деятельности в данном случае не усматривалось. 
 В 2025 году не выявлено коррупционных нарушений, допущенных муниципальными служащими, осуществляющими закупочную деятельность .
Общее количество руководителей подведомственных учреждений, участвующих в закупочной деятельности в 2025 году – 19, из них приняло участие в добровольном декларировании 19 человек. Всего в 2025 году проанализировано 19 декларации руководителей муниципальных учреждений. 
6 руководителей муниципальных учреждений отразили в декларации наличие имущественных обязательств (кредитов в банках). При этом указанные руководители подведомственных учреждений не осуществляют закупки услуг банковских организаций для нужд администрации (не берут кредиты для своих учреждений), следовательно, признаков личной заинтересованности при осуществлении указанными должностными лицами закупочной деятельности не усматривалось.
Раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте администрации Сегежского муниципального округа поддерживался в актуальном состоянии, в 2025 году пополнен 7 новыми материалами в различных подразделах.
. 
В 2025 году прошли профессиональную подготовку по вопросам профилактики коррупционных нарушений 1 муниципальный служащий, участвующий в работе по противодействию коррупции. 
В 2025 году 2 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, прошли обучение в области противодействия коррупции. 
Осуществлялась на постоянной основе методическая и консультативная помощь  подведомственным учреждениям администрации Беломорского муниципального округа.
В подведомственные учреждения в 2025 году направлено 2 инструктивно-методических материалов, касающихся организации антикоррупционной работы 
[bookmark: _GoBack]Работа по профилактике и предупреждению коррупции в органах местного самоуправления округа, подведомственных учреждениях будет продолжена в соответствии Планом мероприятий по противодействию коррупции на территории Беломорского муниципального округа на 2025-2029 годы. 
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